PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2023

De i con la legal vigente con el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados, Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP, atiende el concepto de capacitacion como el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la informal, dirigidos a prolongar y
OBJETIVO la educacién, inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién de EPC SAS ESP, a la mejor prestacion de servicios a la i i al eficaz fio del cargo y al
desarrollo personal integral.
+La Constitucién Politica de Colombia de 1991, en especial el articulo 53.
MARCO NORMATIVO . . " P " "
*Decreto Nacional 1567 de 1998. Por el cual se crean el sistema de capacitacion y el sistema de estimulos para los de la entidad (Principios rectores de la y I
La Direccion de Gestion Humana, detecta las necesidades de capacitacién de los servidores publicos mediante la aplicacion de encuesta, haciendo énfasis en tres tipos de capacitacion orientada a funciones, y desarrollo de hacia la y el logro de los objetivos , Se i las éreas de
METODOLOGIA DEL PLAN en capacitacion de los servidores publicos.

Asi mismo se detectan las necesidades de capacitacion de servidores inmersas en el PINAR, el plan anual de trabajo el Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y en el Plan

y de atencion al ciudad:

DESARROLLO DEL PLAN

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
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Uno de los activos mas importantes de las organizaciones publicas es su conocimiento, pues este
le permite disefiar, gestionar y ofrecer los bienes o servicios publicos que suministra a los grupos
de valor, que constituyen su razén de ser.
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S EVALUACION Mediante actividades de seguimiento al PIC vigencia 2023, la direccion de gestion humana y administrati informes en los que se evaluara el grado de cumplimiento de las actividades del PIC para la vigencia
EPC velara por la asistencia ala oferta ional en i que ofrece el funcion publica

ORIGINAL FIRMADO
JUAN EDUARDO QUINTERO LUNA

GERENTE GENERAL EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP

PPORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO




